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Lugar Comunidad de Cuidado los Robles
Fecha 29/11/2024. 11:50 am — 12:10 pm
Tema Tema: Reunion GAGAS
Orden del dia:
1. Objetivo
2. Introduccién
3. Desarrollo
4. Materiales
Obijetivo: Dar a conocer la gestién de los residuos hospitalarios, junto con los
indicadores correspondientes al presente mes y asi asegurar el cumplimiento
del plan de residuos hospitalarios
Introduccion: Con el propésito de mantener una comunicacion transparente y
efectiva, se da a conocer la gestion de residuos hospitalarios, de acuerdo con
su recoleccion, ademas, se socializan los indicadores clave relacionados con
la gestion de residuos, las actividades de capacitacidn y accidentalidad, estos
datos no solo reflejan el desempefio ambiental de la institucién, sino que
también se destacan los avances o las areas de mejora.
Desarrollo: Primero que todo, se da la bienvenida a los integrantes del equipo
GAGAS y se da a conocer que, de acuerdo con la recoleccién pactada con la
Brecails empresa Descont, se tenia el compromiso de realizar la recoleccion para el

presente mes, por lo tanto, esta se ejecut6 el dia miércoles 27, entregando un
total de 14.6 Kg, correspondientes a los meses de octubre y noviembre.

Asi mismo, para el presente mes, se cuenta con el respectivo manifiesto, en el
cual queda toda la informacién correspondiente a la recoleccién y los datos
basicos de cada parte, también se realiza la verificacion al transportador, que
son dos listas de chequeo aplicadas al personal y al carro transportador
cuando son recogidos los residuos.

Por otro lado, se comenta que, en cuanto a la gestion y cumplimientos del
programa de residuos hospitalarios a la fecha se ha dado cumplimiento con
los diferentes requerimientos y solicitudes.

Finalmente, en cuanto a los indicadores, se da a conocer la generaciéon de
residuos hospitalarios del presente mes, con un total de 12.6 kg, donde la
mayor generacion de estos pertenece al grupo de farmacos, en cuanto a los
residuos destinados para el relleno sanitario un total de 100 kg, el total de
residuos aprovechables fue de 10 Kg y todos se entregaron para su
aprovechamiento, por otro lado, en cuanto a los indicadores de capacitacion,
se han cumplido con todas las socializaciones programadas y por Gltimo los
indicadores de accidentalidad se encuentran en cero, ya que,
afortunadamente no se ha presentado ninguno en la institucion.
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4. Materiales: Internet, computador

Anexos: Registro fotogréfico, Indicadores y lista de asistencia

N Nombre Cargo/Rol Dependencia
Lista de asistencia No aplica No aplica

Compromisos Actividad Responsable Fecha limite
No aplica No aplica No aplica

Préxima reuniéon | Diciembre

Elabord Astrid Villalobos




Registro fotégrafico reunion GAGAS 29/11/2024




INDICADORES

KG DE RESIDUOS ENTREGADOS

DESTINACION DE RESIDUOS HOSPITALRIOS

KG DE RESIDUOS ENTREGADOS

GENERACION DE RESIDUOS NO APROVECHABLES

INDICADOR DE DESTINACION DE RESIDUOS HOSPITALARIOS
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuio AGOSTO [ SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
#un|IDH%  1,89% 0,43% 0,68% 3,59% 0,09% 0,20% 0,69% #iVALOR! 2,64% 1,32% 6,41% #iDIV/0!
RH 12,7 2,41 33 21,4 04 08 2,2 3,51 6 2 12,6
RT 671,7 566,41 485,3 595,4 437,4 394,8 318,2 393.5 227,6 152 196,6
DECRECIO | AUMENTO [ AUMENTO | DECRECIO | AUMENTO | AUMENTO [ AUMENTO | AUMENTO | DECRECIO | AUMENTO DECRECIO
Tabla 8: Indicador de destinacion 1.
CALCULO Y ANALISIS DE INDICADORES DE GESTION INTERNA
Indicadeor de destinacién: Elindicador de destinacién calcula la cantidad de
residuos hospitalarios entregados al gestor autorizado
IDH= RH/RTx 100
Dénde:
IDH= Indicadores de destinacion para residuos hospitalarios.
RH = Cantidad de residuos hospitalarios entregados al gestor autorizado en Kg. /
mes
RT =Cantidad total de residuos producidos la unidad operativa en Kg. fmes.
ENERO FEBRERO MAYO JUNIO JULIO AGOSTO [ SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
IDRS 57,6% 64,8% 44,4% 50,7% 29,5% 44,2% 49,2% 41,4% 50,9% #iDIV/0!
RRS 387 367 194 200 94 174 112 63 100
RT 671,7 566,41 485,3 595,4 437,4 394,8 318,2 393,5 227,6 152 196,6
DECRECIO | DECRECIO [ AUMENTO | DECRECIO | AUMENTO | DECRECIO [ AUMENTO | DECRECIO | DECRECIO | AUMENTO DECRECIO
Tabla 9: indicador de destinacion 2.
CALCULO Y ANALISIS DE INDICADORES DE GESTION INTERNA
Indicador de destinacion: El indicador de destinacion calcula la cantidad de
residuos hospitalarios entregados al gestor y disposicion en rellenos sanitarios.
IDRS= RRS/RTx 100
Donde
IDR $= Indicadores de destinacion para relleno sanitario
RRS = Cantidad de residuos dispuestos al relleno sanitario Kg. / mes
RT =Cantidad total de residuos producidos la unidad operativa en Kg. /mes
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO [ SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
IDR| 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% #iDIV/0!
RR 272 197 2 27 16 22 21 26 10 11 10
RT 272 197 2 27 16 22 21 26 10 11 10
DECRECIO | DECRECIO [ AUMENTO [ DECRECIO | AUMENTO | DECRECIO | AUMENTO [ DECRECIO | AUMENTO | DECRECIO DECRECIO

Tabla 1: Indicador de beneficio ambiental.

CALCULO Y ANALISIS DE INDICADORES DE GESTION INTERNA
Indicador de beneficio ambiental: Se cuantifican los beneficios ambientales
obtenidos por el aprovechamiento y gestién integral de residuos aprovechables.
IDR= RR/RT x 100

Dénde:

IDR= Indicadores de destinacion para residuos reciclado.

RR = Cantidad de residuos aprovechados generados en Kg. / mes.

RT = Cantidad total de residuos recuperados en la unidad operativa en Kg. /mes.
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INDICADOR DE CAPACITACION Y/O SOCIALIZACION
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
IPC 28% 50% 59% 38% 50% 56% 78% 81% 72% 75% 63% #iDIV/0! 20% a1%
Pc 9 16 19 12 16 18 25 26 23 24 20 7 75%
80% 72%
Tpuc 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
AUMENTO | AUMENTO | DECRECIO | AUMENTO | AUMENTO | AUMENTO [ AUMENTO | DECRECIO | AUMENTO | DECRECIO DECRECIO « 70% 59% se% 63%
Tabla 1: Indicador de capacitacion o socializacion 1. % 60%
£ 50%
2 0%
w
A e SR A = A q S 30%
Indicador de capacitacién o Socializacién: Calcula el nGmero de funcionarios, ®
contrati y participantes que fueron capacitados. 20%
IPC = PC/ TPuo x 100 10%
Doénde: 0%
IPC= Indicador de personal capacitado S & & & © \)@0 L& sgf-‘ &
Pc= Personal capacitado & ‘(‘3& N A RNy «\6“ & \\\@ o@‘“
Tpuo= Total personal de la unidad operativa 8

INDICADOR DE CAPACITACION ES REALIZADAS
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO [ SEP OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE . . .
ISC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% #iDIV/0! 100% - = -
CE 7 6 4 2 2 5 Bl 4 Bl 4 4 90%
cp 7 6 4 3 3 5 3 4 3 4 4 0%
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Indicador de capacitaciéon o Socializacion: Calcula el nimero de sesiones de
capacitaciones proyectas/capacitaciones Ejecutadas * 100%
ISC= CE/CP x 100

Doénde:

ISC= Indicador de sesiones de capacitacion
CE= Capacitaciones ejecutadas

CP= Capacitaciones proyectadas

% DE CAPACITACUONES REALIZADAS
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INDICADOR DE FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD CON RESIDUOS SOLIDOS INDICADOR DE FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD CON

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIo AGOSTO _| SEP; OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
IFA 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% RESIDUOS SOLIDOS
NA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2,4 24 24 2,4 2,4 2,4 2,4 2,4 2,4 2,4 2,4 2,4

Indicador de accidentalidad: Este indicador permite calcular el porcentaje de
accidentalidad (indicador de frecuencia).

IFA: Indicador de frecuencia:

Doénde:
IFA= NUmero total de accidentes mes *2400/ nimero total horas hombre

trabajadas mes
(Nota: Los 2400 que corresponde a 50 semanas por 8 horas por 6 dias a la semana.

% DE IFRECUENCIA EN LA ACCIDENTALIDAD

INDICADOR DE ACCIDENTALIDAD CON RESIDUOS SOLIDOS INDICADOR DE ACCIDENTALIDAD POR RESIDUOS

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO _| SEP OCTUBRE_| NOVIEMBRE | DICIEMBRE SOLIDOS
u_| #iov/o! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!

NA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PE 5

Indicador de accidentalidad: Este indicador permite calcular el porcentaje de
accidentalidad (indicador de incidencia).

II: Indicador de incidencia:

Doénde:
II= Numero total de accidentes mes *100/ nimero de personas expuestas

% DE ACCIDENTES PRESENTADOS MES A
MES
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3. Fecha y hora: 29~ 44-2022)’ 41-% 40

5. Dependencia responsable: Svbchreerah @ e W e 2-

8. D,‘Z,"“'Hg“;" de 13. Teléfono
6. . entida 9. Entidad / 10. Rol/ | 11. Planta/ 12. Correo : .
(tem 7. Nombres y Apellidos _'fsl.p1° 8.2 Ntimero Dependencia Cargo Contratista electronico éc—?l):n:ai 14. Firma
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Tralamlenlo de datos personales: "En cumplimiento de la'Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secrelarla Dislrilal de Inlegracién Soclal - SDIS, es la responsable del {ralamiento de mis dalos
pe;gor:ales recolecladgs y podrd reallzar oseraclones sobre los mismos para las finalidades eslablecidas en su Palilica de Iralamienlo de datos persona!eshdlt:spon&ble e(r; la paglna we%éz[l;n tla:;g:: \
Enllendo que lengo derecho a enlregar o no dalos sensibles, que son aquellos que afectan mi Inlimidad o ;Iuyo uso lnl e ldg i pu: e generagvoca’ .
Por lo anterlor, autorizo expresamenle a la Secrelarla Dislrilal de Inlegracldn Soclal para Iralar los dalos personales que se racoleglam‘n rzledagle Iee.a'le regislro. Enliendo que para ri

esla aulorlzaclén, as( como para consullar los dalos alll almacenados, debo dirigirme a la SDIS a lravés de sus canales de alencién a la l)Jd ad ansa’ 4 on el Trabal ‘
| Toda acllvidad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Geslién de Talenlo Humano — Sislema de Gesllon de la Sequridad y Salud en el Trabajo. 1
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